
Candidature au ministère à l’église la Bonne nouvelle – Dijon 
 

Questionnaire 

 

1. Situation personnelle et familiale 

Nom, prénom, date naissance, niveau formation et/ou profession éventuelle du candidat 
et de chaque membre de sa famille 

2. Présentation générale du parcours 

Parcours personnel, formation, parcours ministériel déjà effectué par le candidat  

3. Personnes référentes pour les diverses étapes du parcours 

Indiquer, si possible, une personne référente pour les étapes principales du parcours 

4. Aptitudes et centres d’intérêt en relation avec le ministère 

Profil de ministère envisagé, profil de caractère du candidat, aptitudes principales et 
limites du candidat 

5. Vision générale du ministère  

Quels sont les orientations, les priorités, les équilibres recherchés dans la vision du 
ministère du candidat ? 

6. Autres engagements ou projets 

Mentionner les autres engagements existants du candidat (ministère élargi, engagement 
dans des œuvres ou des associations, travail séculier), ou les projets à intégrer dans la 
perspective du ministère (formation, projet ministériel particulier) 

7. Difficultés particulières  

Signaler les difficultés particulières rencontrées dans le parcours (problème de santé, de 
relation, de comportement, domaines ministériels à améliorer, limites dans certains 
aspects du ministère) 

8. Situation du conjoint 

Quelle est, le cas échéant, la situation professionnelle de la conjointe du candidat ? 
Comment le ministère du candidat est-il envisagé par sa conjointe ?  

9. Exigences ou souhaits particuliers  

Indiquer s’il existe des points particuliers à prendre en compte ou à discuter en vue du 
ministère. 


